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Proyecto dirigido a empresas y jovenes de
la comarca
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DEBAGOIENEKO MANKOMUNITATEA
GARAPEN EKONOMIKORAKO AGENTZIA

(dPrograma operativo 2016-2020.

(JEsta actuacidn se desarrolla en el marco de POPV FSE
2014-2020 HAZILAN, cofinanciado en un 50% por FSE

(dCoordinado por GARAPEN (Asociacion Vasca de
Agencias de Desarrollo)

(JEn Debagoiena dos convocatorias anuales (2016-
2020)



:QUE ES?

Un itinerario completo de acciones dirigidas a
mejorar la insercion laboral de personas jovenes
cualificadas.

¢ |dentificar necesidades reales de las
empresas

e Seleccionar perfiles mas adecuados

en base a esas necesidades )

N
 Formar a las personas seleccionadas

en competencias transversales




DIRIGIDO #:

%
4

JOVENES '

v’ 20-35 afnos, ambos inclusive

v

Disponer de un Ciclo formativo de grado
superior y/o estudios universitarios.

Empadronamiento en Debagoiena

No tener experiencia significativa en su
area de formacion.

Desempleado/a (o maximo 20 h
semanales)

Zure lanarekin

HAA

con el empleo

EMPRESAS

v

v

Empresas de Debagoiena
Empresas de cualquier sector
Empresas de cualquier tamafio

Empresas interesadas en realizar
practicas o proyectos

EUROPAR BATASUNA J;I_, 4

e e Do i !Z./, _
UNTON EUROPEA DEBAGOIENEKO MANKOMUNITATEA

H £ondty Sodial Elppee GARAPEN EKONOMIKORAKO AGENTZIA

invierte en tu futuro



Aspecto cognitivo,
e€mocional y fisico

jo con el
Formacién en el puesto de trabajo C
»
seguimiento de un/a tutor/a.
» 300h, mas 0 menos

» Practicas en empresa para realizar nuevas
actividades, con el seguimiento de un/a
tutor/a.

» 3 meses, Mas 0 Menos.

Desarrollo de un proyecto para responder a3
las necesidades de |a empresa.

(internacionalizacién, innovacion, etc.)

Los y las jovenes recibirg
especifica

200 horas, mas 0 menos,

n formacién
relacionada con e| Proyecto de



ACTUACION
INTEGRAL

1) Formacion tedrico-practica
(50h)

v' Competencias personal y
emocionales

v' Competencias
profesionales

v" Ubicarse en el mercado
2) Grupos autogestionados (30h)

3) Seguimientos individuales (3h)

Aspecto cognitivo,
emocional y fisico




Aspecto cognitivo,
emocional y fisico

2 de Mayo - 3 de Junio

De Lunes a Jueves

Los viernes seqguimientos
individuales

9:00-13:00
Debagoieneko
Mankomunitatea




SOLUCIONES
ADPTADAS A LA
EMPRESA

Las fechas se
detallaran en base a
las necesidades de la

empresa

Propuesta:
Junio-Julio

, Formacion en el puesto de trabajo con el
seguimiento de un/a tutor/a.
» 300h, mas 0 menos

Practicas en empresa para realizar nuevas
actividades, con el seguimiento de un/a
tutor/a.

3 meses, mMas 0 menos.

Desarroll_o de un proyecto Para responder a

Igs necesidades de la empresa.

(mternacionalizacién, innovacién
’

: etc.)
ovenes recibiran formacién

ada con el proyecto de

Losylasj
especifica relacion
200 horas, m4s o menos.,



* Formacion en el puesto de trabajo con el
seguimiento de un/a tutor/a.

# 300h, mas o0 menos

Objetivo: Formar a las personas en empresas que tienen
perspectivas de contratacion.

Seguimiento:
El/La tutor de la empresa mediante la metodologia ORVAE:

»Observar / Registrar / Validar / Aplicar / Evaluar

»Medir la autonomia, la calidad del acabado y el ritmo de trabajo
Localizacion: enia empresa

Relacion: se formaliza mediante recurso formativo de Lanbide

(cobertura al seguro de accidente y responsabilidad civil) y se
firmara un convenio entre agencia-empresa-joven.




» Practicas en empresa para realizar nuevas
actividades, con el seguimiento de un/a
tutor/a.

* 3 meses, mas 0 menos.

Obj&tiVO: Aprendizaje practico en empresa

Seguimiento:

 Tutor/a de empresa:
v'Dirigir y apoyar la realizacion de tareas
v'Poner los medios y recursos necesarios
v'Integrar a la persona en la vida de la empresa
v'Revisar el cumplimiento del objetivo

» Tutor/a agencia:
v'Seguimiento de forma periddica

Localizacion: enia empresa

Relacion: se formaliza mediante recurso formativo de Lanbide

(cobertura al seguro de accidente y responsabilidad civil) y se firmara
un convenio entre agencia-empresa-joven.




Desarrollo de un proyecto para responder a
las necesidades de la empresa.
(internacionalizacidn, innovacion, etc.)

Los y las jovenes recibiran formacion
especifica relacionada con el proyecto de
200 horas, mas 0 menos.

Objetivo: Colaborar en la definicion de proyectos de caracter

estratégico para la empresa, proyectos vinculados a la generacion de
oportunidades reales de empleo en base a las necesidades actuales.

Proyecto:

Posibles ambitos:

«Comercio internacional

*Innovacion y diversificacion

«Ambito comercial, marketing, TICs, smart cities, unity 3D, 10S, etc..
Otras experiencias:

«Community manager (Uggasa)

sInnovacion, creatividad y gestion de proyectos (Amurrio Bidean)
*Desarrollo de habilidades comerciales y marketing (Amurrio Bidean)
*Curso formativo On line (Urola Kosta)

Los resultados del proyecto seran propiedad del la empresa



Desarrollo de un proyecto para responder a
las necesidades de la empresa. (150h)
(internacionalizacidn, innovacion, etc.)

Los y las jovenes recibiran formacion

especifica relacionada con el proyecto de
200 horas, mas o0 menos.

Individual o grupal

*Una sola persona o grupo multidisciplinar

Seguimiento:
*Visita inicial del /la joven para definicion del proyecto

*Posteriores reuniones de seguimiento, por parte de la empresa
Acompanamiento de un/a tutor/a especializado/a.

Localizacion: Debagoieneko Mankomunitatea

Relacidn: no hay relacion formal entre joven-empresa



SEGUIMIENTO Q‘ -

v'Durante la fase AKTIBATU
v'Durante la fase de PRACTICAS
v'Al finalizar las acciones

v A los 6 meses



INSCRIPCION %oy

17 de Marzo - 15 de Abril

BOLSA DE TITULADOS/AS

Rellenar solicitud y
adjuntar documentacion

<

Entregar en Debagoieneko
Mankomunitatea

PROCESO DE
SELECCION

18 de Abril- 27 de Abril

En base al proyecto de
empresa

Las empresas tendran
la oportunidad de
participar en las
entrevistas




BOLSA DE TITULADOS/AS SUPERIORES de
DEBAGOIENA

v Una vez inscritas en la bolsa, se tendra en
cuenta la solicitud para siguientes ediciones

v'Mantener la solicitud actualizada

v'O dar de baja



PARA CONTACTAR
www.debagoiena.eus

hazilan@debagoiena.eus
943 79 30 90

Amaia / Olaia

http://www.hazilan.eus/informations/information detail/33

ey
GABAPEM EKONOMIKOBAKO AGENTZIA POFY FSE 2014-2020
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