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Proyecto dirigido a empresas y jóvenes de 
la comarca

2016 2020



Programa operativo 2016-2020. 

Esta actuación se desarrolla en el marco de POPV FSE 
2014-2020 HAZILAN, cofinanciado en un 50% por FSE

Coordinado por GARAPEN (Asociación Vasca de Coordinado por GARAPEN (Asociación Vasca de 
Agencias de Desarrollo )

En Debagoiena dos convocatorias anuales (2016-
2020)



¿QUÉ ES?

Un itinerario completo de acciones dirigidas a 
mejorar la inserción laboral de personas jóvenes 
cualificadas.

• Identificar necesidades reales de las 
empresasempresas

• Seleccionar perfiles más adecuados 
en base a esas necesidades

• Formar a las personas seleccionadas 
en competencias transversales 



DIRIGIDO A:

JÓVENES EMPRESAS

 Empresas de Debagoiena

 Empresas de cualquier sector

 20-35 años, ambos inclusive

 Disponer de un Ciclo formativo de grado 
superior y/o estudios universitarios.

 Empadronamiento en Debagoiena
 Empresas de cualquier tamaño

 Empresas interesadas en realizar 
prácticas o proyectos

 Empadronamiento en Debagoiena

 No tener experiencia significativa en su 
área de formación.

 Desempleado/a (o máximo 20 h 
semanales)





ACTUACIÓN 
INTEGRAL

1) Formación teórico-práctica 
(50h)

 Competencias personal y 
emocionales

 Competencias 
profesionalesprofesionales

 Ubicarse en el mercado

2) Grupos autogestionados (30h)

3) Seguimientos individuales (3h)



2 de Mayo – 3 de Junio

De Lunes a Jueves

Los viernes seguimientos 
individuales

9:00-13:009:00-13:00

Debagoieneko 
Mankomunitatea



SOLUCIONES 
ADPTADAS A LA 

EMPRESA

Las fechas se 
detallarán en base a detallarán en base a 
las necesidades de la 

empresa

Propuesta:

Junio-Julio



Objetivo: Formar a las personas en empresas que tienen 

perspectivas de contratación.

Seguimiento:Seguimiento:
•El/La tutor de la empresa mediante la metodología ORVAE:

Observar / Registrar / Validar / Aplicar / Evaluar

Medir la autonomía, la calidad del acabado y el ritmo de trabajo

Localización: En la empresa

Relación: Se formaliza mediante recurso formativo de Lanbide

(cobertura al seguro de accidente y responsabilidad civil) y se 
firmará un convenio entre agencia-empresa-joven.



Objetivo: Aprendizaje práctico en empresa

Seguimiento:
• Tutor/a de empresa:

Dirigir y apoyar la realización de tareasDirigir y apoyar la realización de tareas
Poner los medios y recursos necesarios
Integrar a la persona en la vida de la empresa
Revisar el cumplimiento del objetivo

• Tutor/a agencia:
Seguimiento de forma periódica

Localización: En la empresa

Relación: Se formaliza mediante recurso formativo de Lanbide

(cobertura al seguro de accidente y responsabilidad civil) y se firmará 
un convenio entre agencia-empresa-joven.



Objetivo: Colaborar en la definición de proyectos de carácter 

estratégico para la empresa, proyectos vinculados a la generación de 
oportunidades reales de empleo en base a las necesidades actuales.

Proyecto:Proyecto:
Posibles ámbitos: 
•Comercio internacional
•Innovación y diversificación
•Ámbito comercial, marketing, TICs, smart cities, unity 3D, IOS, etc..
Otras experiencias:
•Community manager (Uggasa)
•Innovación, creatividad y gestión de proyectos (Amurrio Bidean)
•Desarrollo de habilidades comerciales y marketing (Amurrio Bidean)
•Curso formativo On line (Urola Kosta)

Los resultados del proyecto serán propiedad del la empresa



Individual o grupal 
•Una sola persona o grupo multidisciplinar

SeguimientoSeguimiento: 

•Visita inicial del /la joven para definición del proyecto
•Posteriores reuniones de seguimiento, por parte de la empresa
•Acompañamiento de un/a tutor/a especializado/a.

Localización: Debagoieneko Mankomunitatea

Relación: No hay relación formal entre joven-empresa



SEGUIMIENTO

Durante la fase AKTIBATU

Durante la fase de PRÁCTICASDurante la fase de PRÁCTICAS

Al finalizar las acciones

A los 6 meses



INSCRIPCIÓN

17 de Marzo - 15 de Abril

BOLSA DE TITULADOS/AS

Rellenar solicitud y 

PROCESO DE 
SELECCIÓN

18 de Abril- 27 de Abril

En base al proyecto de 
empresa

Rellenar solicitud y 
adjuntar documentación

Entregar en Debagoieneko
Mankomunitatea

Las empresas tendrán 
la oportunidad de 
participar en las 

entrevistas



BOLSA DE TITULADOS/AS SUPERIORES  de 
DEBAGOIENA

 Una vez inscritas en la bolsa, se tendrá en
cuenta la solicitud para siguientes edicionescuenta la solicitud para siguientes ediciones

Mantener la solicitud actualizada

O dar de baja



PARA CONTACTAR
www.debagoiena.eus

hazilan@debagoiena.eus
943 79 30 90

Amaia / Olaia
http://www.hazilan.eus/informations/information_detail/33


