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BIZKAIA MIKRO SA, finantzake-
ta alternatiboaren bidez Bizkaiko
mikroenpresa ekosistema susta-
tzeko Foru Sozietateak, honako lan-
postua bete behar du:

Kreditu-Analisiko goi-
mailako teknikaria

Erref.: 3579

Erakundearen Zuzendaritzaren mende, mikroenpresen eta
atonomoen finantzaketa-proiektuak aztertuko ditu, finantza-
egoera eta proiekzioaren gainean arreta berezia jarriz. Ho-
mretarako bidezko txostenak egingo ditu. Era berean, Ope-
razio Batzordean proiektuak aurkeztuko ditu, konpromisoen
jarraipena egingo du eta reporting-ak ere, kanpoko taldeak
koordinatuko ditu eta merkaturatze-jardueretan eta beze-
roarentzako arretan arituko da.

Profilak ekonomia- eta finantza-arloko unibertsitate-
prestakuntza jasotzen du, arlo horretan eskarmentu handia
duena, finantzaketa-sektorearen ezagutza sakona duena
eta ingelesez maila altua duena. Bereziki baloratuko dira
proiektuen analisian eta balorazioan izandako esperientzia,
ERP erabiltzen izandako esperientzia, aldaketara egokitze-
ko gaitasuna, zorroztasuna, pentsamolde berritzailea eta
harremanetarako trebetasun handia izatea, bai eta euska-
raren ezagutza ere.

Kontratu mugagabea eskaintzen da.

NIKro

€Bizkaia

* ESTRATEGIA Y CORPORATE « PERSONAS Y ORGANIZACION

* GESTION INDUSTRIAL  SISTEMAS DE GESTION « LEGAL Y EMPRESA FAMILIAR

BIZKAIA MIKRO, S.A., Sociedad Fo-
ral para el impulso del ecosistema
microempresarial en Bizkaia median-
te financiacion alternativa, precisa
incorporar:

Técnico/a superior de
Analisis de Crédito

Ref* 3579

En dependencia de la Direccion de la entidad, realizara el
analisis de los proyectos de financiacion a microempresas
y auténomos, con especial atencion al estado y proyec-
cion financiera, elaborando los informes pertinentes. Asi-
mismo se encargara de la presentacion de proyectos ante
el Comité de Operaciones, seguimiento de compromisos
y reporting, coordinacion de equipos externos y apoyo en
actividades de comercializacién y atencion al cliente.

El perfil contempla formacion universitaria en el dmbito
econdmico-financiero con amplia experiencia en dicho
campo, conocimiento profundo del sector financiero y co-
nocimiento solvente de inglés. Se valorara especialmente
la experiencia en andlisis y valoracion de proyectos, ex-
periencia en manejo de ERP, capacidad de adaptacion al
cambio, rigor, mentalidad innovadora y habilidades inter-
personales desarrolladas, asi como el conocimiento de
euskera,

Se ofrece contrato indefinido.

Hautagaitzak aurkezteko epea 2025eko

ekainaren 30era arte.

Plazo de presentacion de candidaturas
hasta el 30 de junio de 2025,

Eskaerak, CV barne, seleccion@oteic.com posta elek-
tronikoan aurkez daitezke goian azaltzen den emreferentzia
adierazita, edo www.oteic.com web omiaren bidez (lan-
eskaintzak atalean).

Aurretik aukeratutako hautagaiei erantzungo zaie sollik.

Presentacién de solicitudes enviando CV a seleccion@
oteic.com indicando la referencia arriba serialada, o
inscribiéndose en www.oteic.com (apartado ofertas de
empleo).

Sdlo se responderd a las candidaturas preseleccionadas.

Empresa Margen lzda necesita:
persona con experiencia en almacenes
y atencion al cliente, en el sector de la

Carroceria de Recambios Automovil.

Jornada Completa. Fijo.

Enviar curriculum a:

ariauto@ariauto20.com
Tlfno: 620753134




