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Programa operatiboa 2016-2020. 

Proiektu hau Euskadiko programa operatiboaren 
baitan kokatzen da eta Europako Gizarte funtsak 
finantzatzen du %50ean. 

GARAPEN Garapen agentzien elkarteak 
koordinatzen du garapenerako 20 agentzien parte 
hartzearekin.

Debagoienean urtean bi deialdi (2016-2020)



 Programa operativo 2016-2020. 

 Esta actuación se desarrolla en el marco de POPV FSE 
2014-2020 HAZILAN, cofinanciado en un 50% por FSE

 Coordinado por GARAPEN (Asociación Vasca de Agencias 
de Desarrollo )

 En Debagoiena dos convocatorias anuales (2016-2020)



ZER DA HAZILAN?
Gazte kualifikatuen laneratzea hobetzeko ekintzen ibilbide 
osatu bat.

Goi-mailako 
titulatuen 
lan-poltsa

Enpresen beharrak
 identifikatu

 eta 
Eskaerak jaso

Zeharkako konpetentzietan formatu

          Praktikaldia enpresan



QU  ES HAZILAN?É
Un itinerario completo de acciones dirigidas a mejorar la 
inserción laboral de personas jóvenes cualificadas.

Bolsa de 
Titulados/as 

Superiores de Debagoiena

   Identificar necesidades 
Reales de empresas 
y recoger solicitudes 

Formación en competencias transversales

          Prácticas de empresas



NORI ZUZENDUA

GAZTEAK ENPRESAK

 Debagoieneko enpresak 

 Edozein arlo edo sektoretako 
enpresak

 Edozein tamainako enpresak

 Praktika edo proiektuak eskaini nahi 
dituzten enpresak

  20 - 44 urte, biak barne

 Goi mailako Heziketa ziklo bat edo 
Unibertsitateko ikasketak izatea.

 Debagoienean erroldatua

 Esperientzia esanguratsurik ez, 
formazio alorrean

 Langabe (edo 20 ordu astean 
gehienez)



DIRIGIDO A:

JÓVENES EMPRESAS
 Empresas de Debagoiena

 Empresas de cualquier sector

 Empresas de cualquier tamaño

 Empresas interesadas en realizar 
prácticas o proyectos

  20- 44 años, ambos inclusive

 Disponer de un Ciclo formativo de grado 
superior y/o estudios universitarios.

 Empadronamiento en Debagoiena

 No tener experiencia significativa en su 
área de formación.

 Desempleado/a (o máximo 20 h 
semanales)



LANERATZE IBILBIDE INTEGRALA

 AKTIBATU TAILERRA

 Zeharkako konpetentziak 
garatzeko tailerra
 Konpetentzia pertsonal 

eta emozionalak

 Lanerako konpetentziak

 Lan-bilaketarako 
konpetentziak

 80 ordu

 PRAKTIKALDIA
 Enpresara egokitutako 

aukerak:
 a) Formazioa lanpostuan

 b) Praktikak
 c) Proiektua baten 

garapena

 3-6 hilabete

Urriak 4 – azaroak 9                        Azaroak 13tik aurrera



ITINERARIO INTEGRAL DE INSERCIÓN LABORAL 

 TALLER AKTIBATU 
 Formación en 

competencias 
transversales 
 Competencias personales 

 emocionales

 Competencias 
profesionales

 Competencias para la 
búsqueda de empleo 

80 horas

 PRÁCTICAS

Soluciones adaptadas 
a la empresa:

 a) Formación en 
puesto de trabajo

 b) Prácticas
 c) Desarrollo de un 

proyecto 

             3-6 meses

4 Octubre –  9 Noviembre                       A partir del 13 de Noviembre



AKTIBATU TAILERRA

TALDE  
AUTOGESTIONATUAK

30 ordu

JARRAIPEN INDIBIDUALAK

3 ordu

ZEHARKAKO KONPETENTZIAK GARATZEKO TAILERRA
  

PRESTAKUNTZA TEORIKO 
PRAKTIKOA

50 ordu
 Konpetentzia pertsonal eta 

emozionalak

 Lanerako konpetentziak

 Lan-bilaketarako konpetentziak

https://vimeo.com/170944280


TALLER AKTIBATU 

GRUPOS   
AUTOGESTIONADOS

30 horas

SEGUIMIENTO INDIVIDUAL 

3 horas

TALLER DESARROLLO DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
  

FORMACIÓN TEÓRICA 
PRÁCTICA

50 horas
 Competencias personales y 

emocionales 

 Competencias profesionales 

 Competencias para la búsqueda de 
empleo 

https://vimeo.com/170944280


PRAKTIKALDIA
 Enpresara egokitutako aukerak:

 a) Formazioa lanpostuan
 b) Praktikak
 c) Proiektua baten garapena

 3-6 hilabete
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PRÁCTICAS 
 Soluciones adaptadas a la empresa:

 a) Formación en puesto de trabajo
 b) Prácticas
 c) Desarrollo de proyecto 

 3-6 meses
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PRAKTIKALDIAREN BALDINTZAK
 3-6 hilabete bitarte, enpresa eta gaztearen beharren arabera.
 Egunean gehinez, 6 orduko praktikaldia.
 Hitzarmena: Lanbideren bidez. Ez dago lan-harremanik.

● Istripu asegurua eta erantzunkizun zibileko asegurua barne.

● Ordainketa: enpresak erabaki dezake praktikaldia ordaintzea (borondatezkoa da). Ordainketa 
burutzen bada, Gizarte Segurantzan alta eman behar da (bekadunen epigrafean).

 Desplazamendu gastuak: Debagoieneko Mankomunitateak gazteei ordainduko dizkie bizitokitik 
enpresara.

 Praktikaldia hasi aurretik:
 Hitzarmena sinatu behar da 

 Egutegia egin

 Enpresako tutorea izendatu

 Prozesuan zehar jarraipenak egingo dira
 Amaiera ebaluazioa egingo da; tutoreak eta gazteak



CONDICIONES DE LAS 
PRÁCTICAS 

 Entre 3 y 6 meses, en función de las necesidades de la empresa y de la persona participante. 
 Máximo 6 horas diarias de prácticas. 
 Convenio mediante Lanbide. No existe relación laboral. 

● Incluye cobertura de seguro de accidentes y de responsabilidad civil. 

● Pago: la empresa puede decidir remunerar a la persona en prácticas (es voluntario). Si se 
remunera, hay que dar de alta en la Seguridad Social (epigrafe Becarios). 

 Gastos de desplazamiento: Debagoieneko Mankomunitatea se hace cargo de los gastos de 
desplazamiento de los/as jóvenes desde el municipio de residencia a la empresa. 

 Previo inicio a las prácticas: 
 Firma de convenio (Empresa-jóves-Mannkomunitatea)

 Definir calendario

 Nombrar una persona tutora dentro de la empresa

 Se realizarán seguimientos durante todo el proceso 
 Al final se hará una evaluación por parte del tutor y por la persona en prácticas. 



Gazteen perfila
● Administrazioa, komunikazioa, diseinua,...
● Ingenieriak: kimikoak, elektronikoak, mekanikoak, baso-ingenieriak,...
● Arkitektura eta eraikuntza proiektuak
● Giza arloko perfilak: psikologoak, gizarte langileak,...
● Kazetaria, historialaria,  irakasleak,...
● Perfil teknikoak; metal arlokoak

Emakumeak Gizonak
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Partaideen lan-egoera sexuaren arabera banatuta

32 pertsona

Bestelako egoera
Lanean daudenak



Perfil de participantes
● Administración, comunicación, diseño,... 
● Ingenierías: química, electrónica, mecánica, forestal,... 
● Arquitectura y proyectos de construcción 
● Perfil social: psicología, trabajadores sociales,...
● Periodistas, historiadores, profesorado,...
● Perfil técnico sector metal

Mujer Hombre
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Situación laboral de participantes según sexo

32 personas

Otras situaciones
Trabajando
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HAZILAN - Emaitzak - 3 edizio

Behin behineko emaitzak (32 pertsona)

Lanean Lanera zuzenean edo 
praktikak amaitu aurretik

Lanean Praktiken ostean 
bertan lanean

Lanean Praktiken ostean beste 
leku batean lanean

Lanean Lehengo lanean

Ikasten Ikasten

Langabezian



1 errenkada 2 errenkada 3 errenkada 4 errenkada
0

2

4

6

8

10

12

1 zutabea
2 zutabea
3 zutabea

%15,63

%28,13

%18,75

%3,13

%12,50

%21,88

HAZILAN - Resultados de inserción - 3 ediciones

Resultados provisionales (32 personas)

Inserción Trabaja directamente 
o se inserta antes de terninar 
prácticas

Inserción Sigue contratado 
después de las prácticas

Inserción Trabaja en otro lugar

Inserción Trabaja en el mismo 
lugar de antes

Estudia Ikasten

En búsqueda de empleo



ORAIN ARTE PARTEHARTU DUTEN 
ENPRESAK

Eroski
Microliquid
Ulma Handling
Arizmendi Ikastola
Leintz Gatzaga, 
Aramaio, Arrasate 
eta Bergarako 
Udalak
Dualia
Goiena
AZK takdea
Gurutze Gorria
Aretxabaleta Lanbide 
Eskola
Suradesa
IDF

Mirvat
TTT
LKS Ingenieria
ISEA
Ekitermik
Osarten
San Juan de Dios Hospitalea
Hurkoa Fundazioa
Biark Studio
Debegesa
Talleres AGA



ESKAERAK 
EGITEA

IRAILAK 25

Eskaera orria bete eta 
bidali

hazilan@debagoiena.eus 

HAUTAKETA 
PROZESUA

IRAILAK 25-29

Elkarrizketak gazteei. 

Enpresa proiektuen araberako 
lotura.

Enpresek hautagaiak  
elkarrizketatu ahal izango 
dituzte
 

mailto:hazilan@debagoiena.eus


PLAZO DE 
SOLICITUD

25 SEPTIEMBRE

Rellenar hoja de solicitud y 
enviar : 

hazilan@debagoiena.eus 

PROCESO DE 
SELECCIÓN 

25-29 SEPTIEMBRE

Entrevistas a jóvenes. 

En base al proyecto de empresa. 

Las empresas podrán entrevistar a 
los/as candidatos para su puesto. 
 

mailto:hazilan@debagoiena.eus
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